HUNTSMAN

Enriching lives through innovation

~ Einheitsvertrag

Huntsman Advanced Materials (Switzerland) GmbH

Giiltig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2011

d.

R%e

%



Einheitsvertrag Huntsman Advanced Materials (Switzerland) GmbH e

Inhalt
PR 175 | S U SE———— 3
1.1. VEragSParEIEN ... eeieeeeeeee ettt 3
1.2, VEIIAGSZIEIE. ...t 3
D LIMEOK cewrmronsumonossmmmensss s S e T R s SR A i 4
8.  CElUNGSDEIBION ..verusscremerermrsnmsememmanmsnmsiississssssisssiass s s SR AEASS 4
4. Arbeitsvertragliche BESMMUNGEN .......ccovviieniii s 5
41. Arbeitsverhalnis:—=ANStElling ... s s sy s carrssss 5
4.2, Arbeitsverhaltnigi—AUMOSUNG .. ....cccecummmeos crieneinnnnnssinnsanssis oo is SRR S s ST 5
4.3. AT IS ZO e i s T e ot T s S T 5 i S S SRR 7
44. R TIEem sm To o el e o e s 005 AR e e SR S i wli b 8
4.5. LONM .0 e e w3 s e S 8 5 S SRR R SR NS S R e e s s 9
4.6. VWV EIOTDITIUNG . v s er e vummce ewonms sme s s sisaivdi i mose SRR s SRR 8 O SRR e S R 10
4.7. Besondere BeStiMMUNGEN ........uuveirieiiiiieieee et 11
5. Personalvertretung (PV) ... 11
5.1. ZWECK UND AUTGADEN ... ettt e 11
5.2, Orgarisation nrd MiWtkUNGSIEehIE summmmmesmesismomsmmmamasomsmommnpsmar s sy vsesenes 11
6. Beziehungen zwischen den Vertragsparteien ... 14
6.1. Informationsrechte der Arbeitnehmerverbande ............cooooiiiiiiiiiiie i 14
6.2. Beitrag fiir Bildung und Vertragskosten...........ccevvviiiiiiiiiiiiiiiie e 14
6.3. Differenzen auf VEMIragSEbENE .......cccoviiiuiiiiiii i 15
6.4. 20 (510131214 v | SRS UUREEE P R—— 15
o D OIS SIS T PGB s smmsissinsmmpnmisins s smmonivonsins iomsssinsumasanasinsiso i uasEm RIS 16
71. Erganzungen oder Abanderungen des Einheitsvertrages ...........oovviviiieieiiiiiiiiiiiicie 16
7.2. Vertragsdauer und KIndigUung ........veeeeiieeieiiiiie it 17
i T BN st e B e B s e i e R 18
Anhang 1: Kontaktstellen der Arbeitnehmerverbande ..., 19

Vorbemerkungen zum Einheitsvertrag

> Der Begriff ,Einheitsvertrag” hat aus juristischer Sicht die gleiche Bedeutung wie ein Gesamtar-
beitsvertrag

> Bei Unklarheiten und Interpretationsfragen gilt die deutsche Version des Einheitsvertrages
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.24.

Grundsatze

Vertragsparteien

Die nachfolgenden Parteien beteiligen sich am vorliegenden Einheitsvertrag:
> Huntsman Advanced Materials (Switzerland) GmbH, nachfolgend Firma genannt
> Angestellte Schweiz,

Gewerkschaft Unia,

Gewerkschaft Syna,

nachfolgend Arbeitnehmerverbénde genannt

Vertragsziele

Dieser Vertrag soll allen Mitarbeitenden von Huntsman Advanced Materials (Switzerland)
GmbH eine optimale Grundlage zur eigenen Entwicklung bieten, dies in Anlehnung an die Un-

ternehmensbediirfnisse und jene jedes einzelnen Mitarbeitenden.

Der Einheitsvertrag untersteht dem Grundsatz von Treu und Glauben. Dieser verpflichtet die

Vertragsparteien, sich gegenseitig zu respektieren.

Die Vertragsparteien wollen mit diesem Einheitsvertrag
a) die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden respektiv den Arbeitnehmerverbéanden

und der Firma vertiefen,
b) Eckpunkte fortschrittlicher arbeitsvertraglicher Rechte und Pflichten festlegen,

¢) Meinungsverschiedenheiten in einem geregelten Verfahren beilegen

Mitarbeitende diirfen weder direkt noch indirekt wegen ihrer politischen Uberzeugung, Konfes-

sion, Nationalitit, Geschlecht oder sexuellen Ausrichtung benachteiligt oder eingeschrankt wer-
den. Die Vertragsparteien sind bestrebt, in der Firma die faktische Gleichstellung von Frau und

Mann zu verwirklichen. Dabei legen sie ein besonderes Augenmerk auf die Bediirfnisse von

Mitarbeitenden mit Familienpflichten.
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1.2.5. Die Firma anerkennt die Ordnungsfunktion der Arbeitnehmerverbénde und die daraus erwach-
senden Aufgaben der einzelnen Verbandsmitglieder. Sie begriisst und unterstiitzt die Bildung
interner Unterorganisationen der Vertragspartner. Vorbehéltlich Artikel 5.1. Einheitsvertrag ge-

wahrt sie ihnen den notwendigen Handlungsspielraum.

1.2.6. Wahrend der ganzen Vertragsdauer gilt fiir die Vertragsparteien und die dem Einheitsvertrag
unterstellten Mitarbeitenden die absolute Friedenspflicht. Zu berlicksichtigen ist der Artikel 6.3.

Einheitsvertrag.

1.2.7. Die Vertragsparteien anerkennen das Recht der diesem Einheitsvertrag unterstellten Mitarbei-

tenden auf eine freie Wahl firmeninterner Personalvertretungen (nachfolgend PV genannt).

2. Z2weck

Der vorliegende Einheitsvertrag regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Vertragspar-
teien sowie der PV und setzt den Rahmen fiir das arbeitsvertragliche Verhéltnis zwischen der

Firma und den Mitarbeitenden.

3.  Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieses Einheitsvertrages gelten fiir sémtliche Mitarbeitenden der Funktions-
stufen 26 bis und mit 35. Davon ausgeschlossen sind Direktionsmitglieder der Niederlassungen

und der verschiedenen Bereiche.

g2\

! Seite 4 von 19 ,

e,




Einheitsvertrag Huntsman Advanced Materials (Switzerland) GmbH %

4.  Arbeitsvertragliche Bestimmungen

4.1. Arbeitsverhaltnis — Anstellung

4.1.1. Beider Anstellung gelten die nachfolgenden Bestimmungen:

1. Die Anstellung erfolgt durch die Firma mittels eines schriftlichen Einzelarbeitsvertrags.

2. Die normativen und indirekten vertraglichen Bestimmungen dieses Einheitsvertrages sind
ein integrierender Bestandteil des Einzelarbeitsvertrages. Der Einzelarbeitsvertrag kann nur
von den Bestimmungen des Einheitsvertrages abweichen, sofern die abweichenden Punkte
zugunsten der Mitarbeitenden ausfallen.

3. Firmenspezifisch vereinbarte Arbeits- und Anstellungsbedingungen sowie Reglemente sind
integrierender Bestandteil des Einzelarbeitsvertrages.

4. Mitarbeitende erhalten bei der Anstellung den Einheitsvertrag sowie die entsprechenden
Firmenreglemente ausgehandigt.

5. Die ersten drei Monate der effektiven Téatigkeit gelten als Probezeit.

6. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts.

4.2.  Arbeitsverhaltnis — Auflosung

4.2.1. Kiindigungsfristen

1. Wahrend der Probezeit betrégt die Kiindigungsfrist 14 Kalendertage.

2. Nach der Probezeit kann, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten, ab Alter
45 von 6 Monaten, jeweils auf Monatsende gekiindigt werden. In nachgewiesenen Hartefél-
len kann die Firma in Zusammenarbeit mit der PV die Kiindigungsfrist auf maximal 9 Mona-
te verlangern. Voraussetzung hierfir ist, dass die Kiindigung durch den Arbeitgeber ausge-

sprochen wurde.
Kiindigungen infolge ungeniigender Leistung und Fehlverhalten sind explizit von dieser Re-

gelung ausgenommen.
3. Das Arbeitsverhaltnis erlischt spatestens bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsal-

ters.
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4.2.2. Kiindigungsschutz

4.2.3.

Unbefristet angestellte Mitarbeitende kdnnen nach Ablauf der Probezeit aus Leistungsgriinden
oder wegen Fehlverhaltens nur nach einem schriftlichen Verweis mit festem Uberpriifungsda-
tum ordentlich gekiindigt werden. Der betroffene Mitarbeitende kann gegen den schriftlichen
Verweis innerhalb von 14 Kalendertagen Rekurs bei der zustandigen Abteilung Human Resour-
ces (HR) einlegen. Die PV ist vor Erteilung eines schriftlichen Verweises vorgangig zu informie-

ren (ohne Angabe des Namens des betroffenen Mitarbeitenden).

Ordentliche Kiindigungen ohne schriftlichen Verweis sind in nachweislich schwerwiegenden

Fallen, beispielsweise bei Téatlichkeiten, Diebstahl oder Bedrohungen, méglich. Vorbehalten

bleibt auch die fristlose Kiindigung.

Kiindigungen aus wirtschaftlichen Griinden

1.

Massnahmen zur Vermeidung von Entlassungen oder zur Milderung von Hérten bei Entlas-
sungen aus wirtschaftlichen Griinden werden nach Massgabe der konkreten Gegebenhei-
ten firmenintern geregelt. Dabei kdnnen beispielsweise Elemente aus dem nachfolgenden
Massnahmenkatalog gepruft werden:

> Ubersicht iiber interne offene Stellen

> Angebot anderer Arbeitsplatze im eigenen Unternehmen oder in der Firmengruppe

> Mithilfe des Arbeitgebers bei der Stellensuche (Stellenvermittiung, Jobcenter, usw.)

> Verschigben von Arbeitsplatzen in der Firma bzw. in der Firmengruppe lokal und global
> Ausniitzen der natiirlichen Fluktuation

> Outplacement-Beratung

Bei Kiindigungen aus wirtschaftlichen Griinden sind geeignete Massnahmen zur Begren-
zung der materiellen und menschlichen Konsequenzen fiir die betroffenen Mitarbeitenden
zu prifen. Die Arbeitnehmerverbande konnen bei der Vorbereitung eines Sozialplanes bei-
gezogen werden.

Nach Méglichkeit sind Hartefalle zu vermeiden und den Mitarbeitenden innerhalb der Firma
andere geeignete Arbeitsplatze anzubieten sowie Gelegenheit zur Umschulung zu schaf-
fen.

Auf Mitarbeitende (iber 50 Jahren ist besondere Rucksicht zu nehmen.

Fiir Kiindigungen aus wirtschaftlichen Griinden gelten die Mitwirkungsrechte nach Artikel -

5.2. Einheitsvertrag. 4// %
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4.3. Arbeitszeit

4.3.1. Arbeitszeit

1. Die ordentliche Wochenarbeitszeit betrégt 40 Stunden.

2. Nach Beriicksichtigung der gesetzlichen und betriebsspezifischen Feiertagsregelungen be-
tragt die Jahresarbeitszeit im Durchschnitt 1'982 Stunden.

3. Die Arbeitsleistung erfolgt in der Regel zwischen Montag und Freitag von 06.00 bis 20.00

Uhr.
4. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Reglements Arbeitszeit und Ferien.

4.3.2. Individuelle Arbeitszeitmodelle

Die Firma bekennt sich zur Unterstiitzung individueller Arbeitszeitmodelle in allen Funktionsstu-

fen.

4.3.3. Uberzeit, Schichtarbeit und Feiertagsarbeit

Die Uberzeit, Schicht- und Feiertagsarbeit werden im Rahmen der Reglemente Arbeitszeit und

Ferien sowie Schichtarbeit vereinbart.

Als Feiertage gelten die nachfolgenden Tage:

1. Werke Basel und Schweizerhalle
> Neujahr
> Fasnachtsmontag
> Karfreitag
Ostermontag
Tag der Arbeit (1. Mai)
Auffahrt
Pfingstmontag
> Nationalfeiertag (1. August)
> Weihnachten (25. Dezember)

> Stephanstag (26. Dezember)

Briickentage sowie zusétzliche vier freie Halbtage pro Kalenderjahr (Code 56 gemass Ar-

beitszeitreglement) werden in Absprache mit den PV festgelegt. %
Selte 7 von 1 q&
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4.4,

4.41.

2. Werk Monthey

> Nouvel-An

> Saint-Joseph

> Vendredi-Saint
> Lundi de Paques
> Ascension

> Féte-Dieu

\Y

Assomption

Toussaint

Immaculée Conception
Noél (25 décembre)

vV V V V

Féte Nationale (1er aoit)

Briickentage sowie zusétzliche vier freie Halbtage pro Kalenderjahr (Code 56 gemass Ar-

beitszeitreglement) werden in Absprache mit den PV festgelegt.

Ferien

Ferienanspruch

i

Der Ferienanspruch betragt:
> Bis Alter 20
> Bis Alter 45
> Mit Alter 46
Mit Alter 47
Mit Alter 48
Mit Alter 49
Ab Alter 50
> Ab Alter 60

\Y%

vV V V

25 Arbeitstage
23 Arbeitstage
24 Arbeitstage
25 Arbeitstage
26 Arbeitstage
27 Arbeitstage
28 Arbeitstage
30 Arbeitstage

Fiir die Bestimmung des Ferienanspruchs massgebend ist jeweils das Kalenderjahr, in wel-

chem das entsprechende Altersjahr vollendet wird.
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4.5. Lohn
4.5.1. Festsetzung des Grundlohns

4.5.2.

4.53.

1. Die Festsetzung des Grundlohns erfolgt auf der Grundlage des firmenspezifischen Gehalts-
systems.

2. Die Funktion, das der Funktion zugewiesene Vergiitungsniveau und die individuelle Leis-
tung sind die wichtigsten Kriterien zur Festlegung des Lohns.

3. Sollten im Falle von vorgesehenen Veranderungen im Lohnsystem Meinungsverschieden-
heiten entstehen, gilt der Artikel 6.3. Einheitsvertrag. Dies gilt insbesondere dann, wenn
sich durch die vorgesehenen Veranderungen eine Verschlechterung der Konditionen fiir die

Mitarbeitenden ergeben wiirde.

Lohnverhandlungen

1. Zwischen der Firma und den PV finden jahrlich Lohnverhandlungen statt. In diesen Ver-
handlungen sind unter Anderem die wirtschaftliche Situation und die Zukunftsaussichten
der Firma, die Wettbewerbsfahigkeit der Léhne sowie die Inflation geméss dem Index fiir
Konsumentenpreise (Teuerung) zu beriicksichtigen.

2. Fiihren die Verhandlungen zu keinem Resultat, so iibernehmen Delegierte der entspre-
chenden Arbeitnehmerverbande im Beisein der PV die Verhandlungsfiihrung.

3. Fiihren auch diese Verhandlungen zu keiner Einigung, so tritt Artikel 6.3. Einheitsvertrag in

Kraft.

Lohn- und Zeitzuschlage fiir Schichtarbeit und angeordnete Uberzeit

1. Zuschlage in Zeit und Lohn fiir Schichtarbeit sowie fiir angeordnete Uberzeit sind Gegen-
stand der Einheitsvertragsverhandlungen. Die unterschiedlichen Bestimmungen in den ein-
zelnen Werken werden dabei beriicksichtigt.

2. Die Firma und die PV legen entsprechende Ausflihrungsbestimmungen in den entspre-

chenden Reglementen fest.

ﬁ/J%\
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4.54. Lohnzahlung bei Absenzen

1. Bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit und Unfall wird voller Lohner-
satz fiir die Dauer von maximal 730 Kalendertagen innert 900 Kalendertagen gewahrt, so-
fern und solange ein Arbeitsverhaltnis mit der Firma besteht. Diesbeziiglich gelten die Be-
stimmungen des entsprechenden Reglements.

2. Die Firma gewahrt Miittern respektive werdenden Miittern den vollen Lohnersatz wahrend
des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs, insgesamt 18 Wochen.

3. Vatern gewahrt die Firma nach der Geburt eines Kindes den vollen Lohnersatz wahrend
des Vaterschaftsurlaubs, insgesamt 15 Tage.

4. Die Firma gewahrt Adoptivmiittern den vollen Lohnersatz wéhrend des Adoptionsurlaubs,
insgesamt 18 Wochen.

5. Véatern von Adoptivkindern gewahrt die Firma nach der Adoption den vollen Lohnersatz

wahrend des Adoptionsurlaubs, insgesamt 15 Tage.

4.55. Sozialzulagen

1. Die Firma verpflichtet sich, alle gesetzlichen Bestimmungen vollumfénglich zu erfiillen. Die
Hohe der Familienzulagen und der sozialen Zulagen richten sich nach den jeweiligen kan-
tonalen Bestimmungen und werden 13 Mal pro Jahr ausbezahlt. Erfolgt eine Auszahlung
nur 12 Mal pro Jahr, so ist die monatliche Auszahlung entsprechend zu erhohen.

2. Es besteht kein Anspruch auf eine Besitzstandswahrung.

3. Dariiber hinaus gehende Regelungen sind Gegenstand der Einheitsvertragsverhandlungen.
Hiervon ausgenommen ist die freiwillige Ausrichtung von Reka-Checks durch die Firma,

welche in Absprache mit der PV erfolgt.

4.6.  Weiterbildung

Die Firma unterstiitzt eine gezielte, altersunabhangige Mitarbeitendenentwicklung, welche in
den periodischen Mitarbeitendengesprachen festgehalten und regelméssig Gberpriift wird. Da-

bei werden allfallige Ausbildungsbediirfnisse besprochen und geeignete Massnahmen festge-

legt.
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4.7.

4.71.

8.1:

5:1.1.

5.1.2.

6.1.3.

5.14.

5.2.

5.2.1.

Besondere Bestimmungen

Temporare Arbeitsverhaltnisse

1. Wenn Temporarmitarbeitende wahrend 12 oder mehr Monaten ohne Unterbruch an dem-
selben Arbeitsplatz eingesetzt wurden, muss eine Festanstellung der betroffenen Personen
in einem Gesprach zwischen der Firma und der jeweiligen PV diskutiert und geprft wer-
den.

2. Fiirden Fall, dass eine Festanstellung in der Firma vakant ist, diirfen sich Temporarmitar-
beitende und festangestellte Mitarbeitende der Firma gleichberechtigt bewerben, sofern die
Besetzung der vakanten Stelle auf dem internen Weg erfolgen soll. Bei einer externen Stel-
lenausschreibung werden Bewerbungen von bereits fiir die Firma tatigen Temporarmitar-

beitenden mit gleichen Kenntnissen bevorzugt behandelt.

Personalvertretung (PV)

Zweck und Aufgaben

Zur innerbetrieblichen Interessenswahrung der Mitarbeitenden werden in der Firma eine oder

mehrere PV gewéhlt.

Die PV sind die legitimierte Vertretung aller diesem Einheitsvertrag unterstellten Mitarbeitenden

gegentber der Firma.

Die PV (iberwachen die Einhaltung der arbeitsvertraglichen Bestimmungen dieses Einheitsver-
trages innerhalb der Firma und wirken in allen Bereichen mit, in welchen die Mitwirkung gesetz-

lich, einheitsvertraglich oder firmenintern vorgesehen ist.

Die PV haben jederzeit die Moglichkeit, die Arbeitnehmerverbande beizuziehen, um ihr Mandat

auszufiihren.

Organisation und Mitwirkungsrechte

Die Rechte und Pflichten der PV, ihre Organisation und die Wahl ihrer Mitglieder sind im Reg-

VA

lement Personalvertretung festgehalten.

74
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5.2.2. Mitwirkung: Information

1. Die PV sind mindestens einmal jahrlich iiber die Entwicklung des gesamten Personal-
bestandes sowie der L6hne zu informieren.

2. Die PV sind mindestens einmal jahrlich liber den Geschéftsgang zu informieren.

3. Die PV sind (iber die Erdffnung respektive Schliessung von Betrieben zu informieren.

4. Bei Personalreduktion infolge von Arbeitsmangel oder anderen, nicht in der Person der Mit-
arbeitenden liegenden Griinden wie Fusionen, Produkteverlagerungen, Rationalisierungs-
massnahmen und Betriebsschliessungen, sind die PV méglichst friihzeitig iber das Aus-
mass und den zeitlichen Ablauf zu informieren.

5. Besteht die Absicht, Kurzarbeit einzufiihren, sind die PV méglichst friihzeitig Gber das Aus-
mass und die voraussichtliche Dauer zu informieren.

6. Die PV sind iiber Disziplinarmassnahmen und Entlassungen zu informieren, sofern die be-

troffenen Mitarbeitenden damit einverstanden sind.

5.2.3. Mitwirkung: Mitsprache

Das Mitspracherecht umfasst den Anspruch auf Anhdrung und Beratung, bevor der Arbeitgeber
einen Entscheid trifft, sowie auf Begriindung des Entscheids, wenn dieser den Einwénden der

PV nicht oder nur teilweise Rechnung tragt.

Die PV haben ein Mitspracherecht beziiglich:

Gleichstellungsfragen

Einteilung der Arbeitszeit und bei neuen Arbeitszeitmodellen
Arbeitszeitreglement bei Jahresarbeitszeit

Ausgestaltung der Schichtarbeit

Festlegung von Schichtpauschalen

Regelung bezahlter Absenzen und arbeitsfreier Tage
Pikettdienst-Reglement

Ausgestaltung des Lohnsystems (Salérsystems) und der Funktionsstufen

© ©® N o ;oA w N o~

Festlegung eines allfélligen Bonus-Systems

=
o

. Erarbeitung der lokalen Ziele fiir den Incentive Plan

—
—_

. Lohnfortzahlung (Lohnersatzreglement)

. Versetzung grosserer Gruppen von Mitarbeitenden
. Regelung von Kurzarbeit *—vﬂ%&" \N

—
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14, Kiindigungen aus wirtschaftlichen Griinden

15. Erstellung eines allfalligen Sozialplanes bei Personalreduktionen. Fiihren die Gesprache
zwischen der Firma und den PV nicht zu einem befriedigenden Resultat, kénnen die PV die
Arbeitnehmerverbéande beiziehen

16. Fragen der Betriebssicherheit, Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes

17. Vorschlagswesen

18. Stipendienwesen

19. Berufliche Weiterbildung und Schulung der dem Einheitsvertrag untersteliten Mitarbeiten-
den

20. Preisgestaltung in den Personalrestaurants

5.2.4. Mitwirkung: Paritatische Mitentscheidung

Die PV haben ein Recht auf paritétische Mitentscheidung beztiglich:

1. PV-Reglement

2. PV-Wahlreglement

3. Entlassungen infolge gesundheitiicher Schadigungen aufgrund der Arbeit in der Firma

(Krankheit, Berufsunfall)

5.2.5. Freistellung fir PV-Mitglieder

1. Mitglieder der PV werden zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im notwendigen Ausmass von
der angestammten Funktion freigestellt und von der Firma unterstiitzt. Die Vorgesetzten
von PV-Mitgliedern raumen dieser Aufgabe einen hohen Stellenwert ein und besprechen
regelmassig gemeinsam die Zielsetzungen. Bei Uneinigkeit zwischen Vorgesetzten und PV-
Mitgliedern ist das Gespréach mit der Abteilung Human Resources (HR) zu suchen.

2. Die Abteilung HR iibernimmt im Rahmen ihrer Mdglichkeit die Verantwortung, dass die Phi-
losophie der betrieblichen Mitsprache innerhalb der Firma getragen wird.

3. Die PV-Mitglieder sind verpflichtet, ihre Vorgesetzten rechtzeitig tiber bevorstehende Ab-

senzen in Zusammenhang mit der PV-Tatigkeit und deren Umfang zu informieren.

@&
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5.2.6.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.2.

6.2.1.

Aus- und Weiterbildung von PV-Mitgliedern

Mit dem Ziel, innerhalb der PV eine hohe Arbeitsqualitét sicherzustellen, bilden sich die PV-
Mitglieder zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe kontinuierlich weiter und werden dabei durch die
Firma unterstiitzt. Insbesondere nach Neuwahlen haben neue PV-Mitglieder Anspruch auf eine
entsprechende Ausbildung. Die Arbeitnehmerverbande kénnen Ausbildungsvorschlége vorbrin-
gen. Die Teilnahme an Organisationssitzungen oder —Veranstaltungen wird im Sinne dieses

Einheitsvertrages als Weiterbildung gewertet.

Nach Mdglichkeit und nach Absprache mit der Abteilung Human Resources (HR) wird die Schu-

lungszeit von der Firma, die Kurskosten von den Arbeitnehmerverbénden getragen.

Beziehungen zwischen den Vertragsparteien

Informationsrechte der Arbeitnehmerverbande

Die an diesem Einheitsvertrag beteiligten Arbeitnehmerverbénde kénnen Einladungen zu Sit-
zungen und Versammlungen sowie Mitteilungen an ihre Mitglieder an den dafiir vorgesehenen
Stellen innerhalb der Firma anschlagen. Hinsichtlich solcher Bekanntmachungen gelten die fir-

meninternen Regelungen.

Die Firma anerkennt das Anliegen der Arbeitnehmerverbénde, liber Entscheide von grosser

Tragweite fiir den Werkplatz Schweiz und deren Hintergriinde friihzeitig informiert zu werden.

Die Mitglieder der am Einheitsvertrag beteiligten Arbeitnehmerverbénde kdnnen zur Ausiibung
arbeitnehmerverbandsbezogener Funktionen Urlaub beanspruchen. Die Freistellung (d.h. be-
zahlter respektive unbezahlter Urlaub) wird von Fall zu Fall und unter Berlicksichtigung der Be-

dirfnisse der Firma geregelt.

Beitrag flir Bildung und Vertragskosten

Die Firma stellt jahrlich den Betrag von CHF 95.00 fiir jeden Mitarbeitenden zur Verfligung,

welcher diesem Einheitsvertrag unterstellt ist.

G
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6.2.2,

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.4.

6.4.1.

Einmal pro Jahr organisiert die Firma eine Informationsveranstaltung fiir alle Mitarbeitenden, um
in Erinnerung zu rufen, dass der unter Artikel 6.2.1. Einheitsvertrag erwéhnte Betrag einen Bei-
trag an die Bildungskosten der Arbeitnehmerverbénde und an die, aus dem Abschluss und der
Einhaltung des Einheitsvertrages entstehenden Kosten darstellt. Dieser Beitrag wird zur De-

ckung der damit verbundenen Kosten verwendet.

Die Firma tiberweist den Betrag an eine neutrale Treuhandstelle. Stichtag zur Ermittlung der

Anzahl dem Einheitsvertrag unterstellten Mitarbeitenden ist jeweils der 1. Januar.

Die Treuhandstelle kontrolliert den Bestand der jeweils am 1. Januar dem Einheitsvertrag un-
terstellten Mitarbeitenden und nimmt nach Abzug der eigenen Kosten die Aufteilung des Bei-
trags an die Arbeithehmerverbénde vor. Massgebend fiir den Verteilschliissel sind die diesem

Einheitsvertrag unterstellten Mitglieder.

Differenzen auf Vertragsebene

Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten iber die Auslegung oder Anwendung des Einheitsvertrages
(Rechtsstreitigkeiten) ist zu deren Beilegung folgendes Verfahren vorgesehen:
1. Inerster Linie soll versucht werden, die Meinungsverschiedenheiten durch Verhandlungen

zwischen der Firma und den PV zu beheben.

2. Lasst sich die Angelegenheit nicht innerhalb der Firma ordnen, so ist die Sache den Ver-
tragsparteien zur Abklarung und Schlichtung zu unterbreiten.

3. Wird mit den Vertragsparteien keine Einigung erzielt, so ist die Angelegenheit einem

Schiedsgericht zur endgiiltigen Entscheidung zu unterbreiten.

Die Vertragsparteien vereinbaren, wéhrend der Dauer der Einigungsverhandlungen und des

Schiedsgerichtsverfahrens alles zu unterlassen, was zu einer Verscharfung des Konflikts fiihren

konnte.

Schiedsgericht

Uber die Bestellung des Schiedsgerichts, dessen Organisation und das von ihm einzuhaltende ) [/
w

Verfahren gelten die nachfolgenden Bestimmungen.
/v
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6.4.2.

6.4.3.

7.1.

Innert 14 Tagen nach Erhalt einer entsprechenden Aufforderung seitens einer Vertragspartei

sind zu ernennen:

1. Der Vorsitz. Falls sich die Parteien nicht auf eine andere Persénlichkeit einigen, hat der
oder die Vorsitzende des Appellationsgerichts des Kantons Basel-Stadt (Gesamtgericht)
den Vorsitz des Schiedsgerichts.

2. Die Delegierten der Parteien und deren Ersatzleute. Die Firma sowie die Gesamtheit der
Arbeitnehmerverbande wahlen je zwei Delegierte und mindestens zwei Ersatzleute in das
Schiedsgericht. Diese sind dem Vorsitz des Schiedsgerichts schriftlich bekannt zu geben.

3. Das Schiedsgericht tagt in Basel. Es bestimmt ausschliesslich und endgiiltig das Verfahren.
Uber allfallige Austritts- und Ablehnungsgriinde entscheidet der Vorsitz endgliltig nach den
Bestimmungen des Prozessrechts des Kantons Basel-Stadt.

4. Die Entscheide des Schiedsgerichts sind endgiiltig. Die Parteien verzichten auf jeden In-

stanzenzug.

Bei lokalen Differenzen zwischen den Parteien kann ein Schiedsgericht mit Sitz im betreffenden
Kanton anstelle eines Schiedsgerichts mit Sitz im Kanton Basel-Stadt konstituiert werden. Es

gilt das Vorgehen nach Artikel 6.4.1. Einheitsvertrag sinngemass.

Bei Einheitsvertragsverletzungen durch eine Vertragspartei, deren Organe oder Mitglieder kann

das Schiedsgericht gegen die fehlbare Partei eine angemessene Konventionalstrafe ausspre-

chen.

Schlussbestimmungen

Erganzungen oder Abanderungen des Einheitsvertrages

Erganzungen oder Abanderungen des Einheitsvertrages kdnnen von den Vertragsparteien auch
wahrend der Vertragsdauer vereinbart werden. Solange dariber keine Einigung erzielt ist, gilt
der bestehende Einheitsvertrag. Die Anrufung eines Schiedsgerichts geméass Artikel 6.3.1.3. ist

nicht méglich.
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7.2.  Vertragsdauer und Kiindigung

7.2.1. Dieser Einheitsvertrag tritt per 1. Januar 2010 in Kraft und gilt bis am 31. Dezember 2011.

7.2.2. Wird der Einheitsvertrag nicht spatestens 6 Monate vor Ablauf der festen Vertragsdauer seitens
der unterzeichnenden Firma oder eines der unterzeichnenden Arbeitnehmerverbande durch
eingeschriebenen Brief an die Gegenseite gekiindigt, gilt er jeweils als stillschweigend um ein
weiteres Jahr verlangert. Gleichzeitig mit der Kiindigung hat die kiindigende Partei ihre Abande-

rungsvorschlage der Gegenseite schriftlich einzureichen.
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Anhang 1: Kontaktstellen der Arbeitnehmerverbande

Angestellte Schweiz
Biiro Basel
Gerbergasse 53
Postfach 744

4001 Basel

Telefon 061 260 20 10
www.angestellte.ch

Angestellte Huntsman
Frau Beatrice Hiigin

Klybeckstrasse 200
4057 Basel
Telefon 061299 21 81

www.angestellte-huntsman.ch

Unia Region Nordwestschweiz
Rebgasse 1
Gewerkschaftshaus

Postfach

4005 Basel

Telefon 061686 73 00
www.unia.ch

Syna - die Gewerkschaft
Regionalsekretariat Basel
Byfangweg 30

4011 Basel

Telefon 061227 97 30
www.syna.ch

Employés Suisse

Secrétariat régional de Lausanne
Rue du Grand-Pré 4

Case postale 212

1000 Lausanne 16

Téléphone 021 625 62 88
www.employes.ch

Employés Huntsman
Christian Loretan
Rue de I'lle-au-Bois
1870 Monthey

Téléphone 024 474 62 26
www.employes-huntsman.ch

Unia Secrétariat Monthey
Avenue de la gare 15
Case postale 1396

1870 Monthey

Téléphone 024 471 25 23
www.unia.ch

Syna/

Chrétiens Interprofessionnels du Chablais SCIV
Rue du Chéteau-Vieux 5

1870 Monthey

Téléphone 024 4757171
www.syna.ch
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