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Actes législatifs et administratifs

RO/AGS 2022-083
Arrété
édictant un contrat-type de travail prévoyant des
salaires minimaux impératifs pour le personnel
des téléphériques, télésieges, téléskis et tous autres
moyens de transports analogues

du23.11.2022

Actes 1égislatifs concernés par ce projet (RS numéros)
Nouveau: 221.605

Modifié: -

Abrogé: -

Le Conseil d'Etat du canton du Valais

vu les articles 360a a 360f du Code des obligations (CO);

vu l'article 12 de la loi d'application de la loi fédérale sur les travailleurs déta-
chés et de la loi fédérale sur le travail au noir du 12 mai 2016 (LALDétLTN);
vu l'article 31 de la loi cantonale sur le travail du 12 mai 2016 (LcTr);

vu la sous-enchére salariale abusive et répétée observée dans le secteur des
remontées mécaniques valaisannes;

vu la publication du projet d'arrété édictant un contrat-type de travail pré-
voyant des salaires minimaux impératifs pour le personnel des téléphériques,
télésieges, téléskis et tous autres moyens de transports analogues dans le Bul-
letin officiel du Canton du Valais numéro 39 du 30 septembre 2022;

vu les observations déposées;

sur proposition de la Commission tripartite cantonale et du département en
charge des affaires sociales,

arréte:
I

Art.1  Champ d'application

'Le présent contrat-type de travail s'applique sur tout le territoire du canton du
Valais.

*11 régit les rapports de travail entre les entreprises exploitant des téléphéri-
ques, télésieges, téléskis et autres moyens de transports analogues et leur per-
sonnel, quel que soit leur mode de rémunération et leur taux d’occupation.

Art.2  Salaires du 1* janvier 2023 au 31 mai 2023
'Le salaire minimal est de 4'005 francs par mois (Fr. 22.75 a I'heure).
?Les salaires minimaux pour les jeunes sont les suivants:

Catégorie Salaire mensuel Salaire horaire
15 ans Fr. 2'712 Fr. 15.40
16 ans Fr. 2'805 Fr. 15.90
17 ans Fr. 2'897 Fr. 16.45
18 ans Fr. 2'989 Fr. 16.95
19 ans Fr. 3'082 Fr. 17.50

*Un 13¢ salaire est payé en sus des salaires minimaux prévus aux alinéas 1 et
2 du présent article.

Art.3  Salaires du 1* juin 2023 au 31 mai 2027

'Les travailleurs sont rémunérés selon les classes de salaires définies dans
l'annexe 1 au présent contrat-type de travail.

?Les salaires minimaux font 1’objet de I'annexe 2 au présent contrat-type de
travail.

*Un 13¢ salaire est pay¢ en sus des salaires minimaux prévus a l'annexe 2.
*Est considérée comme année d'expérience dans la branche, une année com-
plete d'activité ou 2 saisons (hiver ou été), chacune d'une durée d'activité de
3 mois au minimum.

Art.4  Effets

'Le présent contrat-type de travail s’applique directement aux rapports de tra-
vail qu’il régit. I ne peut y étre dérogé en défaveur des travailleuses et des tra-
vailleurs.

1L
Aucune modification d'autres actes.

IIIL.
Aucune abrogation d'autres actes.

IV.

Le présent arrété entre en vigueur le 1* janvier 2023, excepté:

le 1 juin 2023 entrent en vigueur: Art. 3, Art. 3 al. 1, Art. 3 al. 2, Art. 3 al. 3,
Art. 3 al. 4.

Le présent arrété est valable jusqu'au 31 mai 2027."
Sion, le 23 novembre 2022

Le président du Conseil d'Etat: Roberto Schmidt
Le chancelier d'Etat: Philipp Spérri

YPublié dans le Bulletin officiel du canton du Valais N°48 du 2 décembre 2022

221.605-A1

Annexe 1 a I’article 3 alinéa 1 de ’arrété
édictant un contrat-type de travail prévoyant
des salaires minimaux impératifs pour le
personnel des téléphériques, télésieges,
téléskis et tous autres moyens de transports
analogues

(Etat au 01.06.2023)

Art. A1-1 Classes de salaire

Fonction Classes

Jeunes
15 ans
16 ans
17 ans
18 ans
18ans

Mo Oy oo | e

Secleur exploitation
Ageni-g d expioitalion 1

Secleur technique

Mécanicien-ne de RMdameuse sans CFC
Mécanicen-ne de RM/dameuse avec CFC
Remplacant-s chef lechnique

Chefde technique 1

B 7 -

Secteur piste el sauvetage
Snowmaker
Conducteur-rice d'engin da damags
Patroulleur-suse A

| Patrowdleur-euse B
Patroulleur-guse C
Chede de sécuribé

O O | B | P | ad |

Secteur administration

Consailler-era a la venls
Collaborates-nce administratif sans CFC

Collaboratee-trica administraif avec CFC

| Manager en RM

Responsablia adminisiratd

i | i | e [ | =
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Annexe 2 a P’article 3 alinéa 2 de ’arrété édictant un contrat-type de travail prévoyant des salaires
minimaux impératifs pour le personnel des téléphériques télésieges, téléskis et tous autres moyens de

transports analogues

(Etat au 01.06.2023)

Art. A2-1 Salaires minimums

1ére année dans la branche dés la 3éme année dans la branche dés la 5éme année dans la branche
Classe Salaire horaire Salaire mensuel Salaire horaire Salaire mensuel Salaire horaire Salaire mensuel
1 fr. 2275 | fr. 4'005 | fr. 23.30 | fr. 4105 | fr. 23.85 | fr. 4205
2 fr. 23.85 | fr. 4'205 | fr. 24.45 | fr. 4'305 | fr. 25.00 | fr. 4405
3 fr. 24.45 | fr. 4'305 | fr. 25.00 | fr. 4'405 | fr. 25.55 | fr. 4’505
4 fr. 24.70 | fr. 4355 | fr. 25.30 | fr. 4'455 | fr. 25.85 | fr. 4'555
5 fr. 26.15 | fr. 4'605 | fr. 26.70 | fr. 4705 | fr. 27.30 | fr. 4°805
g fr. 26.40 | fr. 4'633 | fr. 27.00 | fr. 4755 | fr. 27.55 | fr. 4855
T fr. 27.30 | fr. 4'805 | fr 27.85 | fr. 4805 | fr. 28.40 | fr 5005
B fr. 27.85 | fr. 4'805 | fr. 28.40 | fr. 5'005 | fr. 29.00 | fr. 5105
g fr. 30.40 | fr. 5355 | fr. 30.95 | fr. 5455 | fr. 31.55 | fr. 5555
10 fr. 3095 | fr. 5455 | fr 31.55 | fr. 5'555 | fr. 3210 | fr 5855
11 fr. 31.25 | fr. 5'505 | fr 31.80 | fr. 5605 | fr. 32.40 | fr 5705
Classe Salaire horaire Salaire mensuel
A fr. 15.40 | fr. 2712
B fr. 15.90 | fr. 2'805
c fr. 16.45 | fr. 2'897
D fr. 16.95 | fr. 2'989
E fr. 17.50 | fr. 3oaz
RO/AGS 2022-084 @ Art. 13 al. 1 (modifié)
Arrété 'Les travailleurs sont rémunérés selon les classes de salaires définies dans

édictant un contrat-type de travail pour le
personnel des téléphériques, télésieges, téléskis et
tous autres moyens de transports analogues

Modification du 23.11.2022

Actes 1égislatifs concernés par ce projet (RS numéros)
Nouveau: -
Modifié: 221.604
Abroggé: -

Le Conseil d'Etat du canton du Valais

vu l'arrété du 23 novembre 2022 édictant un contrat-type de travail prévoyant
des salaires minimaux impératifs pour le personnel des téléphériques, télésie-
ges, téléskis et tous autres moyens de transports analogues;

sur proposition du département en charge des affaires sociales,

ordonne:

I

L'acte législatif intitulé Arrété édictant un contrat-type de travail pour le per-
sonnel des téléphériques, télésicges, téléskis et tous autres moyens de trans-
ports analogues du 31.08.2022" (Etat 15.09.2022) est modifié comme suit:

Art. 2 al. 3 (nouveau)

*Par arrété du 23 novembre 2022 (RS 221.605), le Conseil d'Etat a édicté des
salaires minimaux impératifs jusqu'au 31 mai 2027. Il ne peut dés lors étre
dérogé aux articles 13 alinéa 1 et 14 alinéas 1, 2 et 4 du présent contrat-type
de travail, ainsi qu'a leur annexe, a savoir au salaire de 4'005 francs dés le
1= janvier 2023 et aux salaires des le, 3e et 5e années dans la branche des le
1 juin 2023.

l'annexe 1 au présent arrété. Sur ce point, il est renvoyé a l'article 2 alinéa 3
du présent contrat-type de travail.

Art. 14 al. 1 (modifié), al. 2 (modifié), al. 4 (modifié)

' Les salaires minimums du présent contrat-type de travail font I’objet de
I'annexe 2 au présent contrat-type. Sur ce point, il est renvoyé a l'article 2 ali-
néa 3 du présent contrat-type de travail.

?Les salaires horaires et mensuels minimums s'entendent sans la part du 13e
salaire. Cette derniere doit étre payée en plus, de méme que la part aux vacan-
ces pour les travailleurs rétribués a I'heure. Sur ce point, il est renvoy¢ a l'arti-
cle 2 alinéa 3 du présent contrat-type de travail.

*Est considérée comme année d'expérience dans la branche, une année com-
plete d'activité ou 2 saisons (hiver ou été), chacune d'une durée d'activité de
3 mois au minimum. Sur ce point, il est renvoyé a l'article 2 alinéa 3 du pré-
sent contrat-type de travail.

1L
Aucune modification d'autres actes.

II1.
Aucune abrogation d'autres actes.

IV.
Cet acte l1égislatif entre en vigueur au 1 janvier 2023.

Sion, le 23 novembre 2022

Le président du Conseil d'Etat: Roberto Schmidt
Le chancelier d'Etat: Philipp Sp6rri

YRS 221.604




Vendredi 2 décembre 2022
Bulletin officiel du canton du Valais

3982

n°48

Gesetzliche Erlasse und Bekanntmachungen des Staatsrates

RO/AGS 2022-083
Beschluss
iiber den Erlass eines Normalarbeitsvertrags mit
zwingenden Mindestlohnen fiir das Personal von
Seilbahnen, Sesselliften, Skiliften und sdhnlichen
Betrieben

vom 23.11.2022

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (SGS Nummern)
Neu: 221.605

Geindert: -

Aufgehoben: -

Der Staatsrat des Kanton Wallis

eingesehen die Artikel 360a bis 360f des Obligationenrechts (OR);
eingesehen den Artikel 12 des Ausfilhrungsgesetzes zum Entsendegesetz und
zum Bundesgesetz gegen die Schwarzarbeit vom 12. Mai 2016
(AGEntsGBGSA);

eingesehen den Artikel 31 des Kantonalen Arbeitsgesetzes vom 12. Mai 2016
(KArG);

eingeschen die wiederholten missbrauchlichen Lohnunterbietungen im Sek-
tor der Walliser Bergbahnen;

eingesehen die Veroffentlichung des Entwurfs eines Normalarbeitsvertrages
mit zwingenden Mindestlohnen fiir das Personal von Seilbahnen, Sessellif-
ten, Skiliften und dhnlichen Betrieben im Amtsblatt des Kantons Wallis Num-
mer 39 vom 30. September 2022;

eingesehen die eingereichte Stellungnahme;

auf Antrag der kantonalen tripartiten Kommission sowie des fiir das Sozialwe-
sen zustdndigen Departements,

beschliesst:
I
Art.1  Geltungsbereich

'Dieser Normalarbeitsvertrag gilt fiir das ganze Gebiet des Kantons Wallis.
*Er regelt die Arbeitsverhéltnisse zwischen Arbeitgebern der Luftseilbahnen,
Sesselbahnen, Skiliften und dhnlichen Betrieben und ihren Mitarbeitern
unabhingig von der Art der Entlohnung und dem Beschiftigungsgrad.

Art.2  Lohne vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Mai 2023
'Der Mindestlohn betrégt 4'005 Franken pro Monat (Fr. 22.75 pro Stunde).
*Die Mindestlohne fiir Jugendliche sind wie folgt:

Kategorien Monatslohn Stundenlohn
15 Jahre Fr.2'712 Fr. 15.40
16 Jahre Fr. 2'805 Fr. 15.90
17 Jahre Fr. 2'897 Fr. 16.45
18 Jahre Fr. 2'989 Fr. 16.95
19 Jahre Fr. 3'082 Fr. 17.50

3 Zusitzlich zu den Mindestlohnen nach den Absétzen 1 und 2 dieses Artikels
wird ein 13. Monatslohn gezahlt.

Art.3  Lohne vom 1. Juni 2023 bis zum 31. Mai 2027

'Die Arbeitnehmer werden nach den im Anhang 1 zu diesem Normalarbeits-
vertag festgelegten Lohnklassen entlohnt.

2Die Mindestlohne sind im Anhang 2 zu diesem Normalarbeitsvertag aus-
gefiihrt.

*Zusitzlich zu den Mindestlohnen geméss Anhang 2 wird ein 13. Monatslohn
gezahlt.

* Als Erfahrungsjahr in der Branche gilt eine Beschiftigungsdauer von einem
Jahr oder 2 Saisons (Winter oder Sommer) mit jeweils einer Beschéftigungs-
dauer von mindestens 3 Monaten.

Art.4  Wirkungen

'Dieser Normalarbeitsvertrag gilt direkt fiir die Arbeitverhiltnisse, die er
regelt. Von diesem Normalarbeitsvertrag darf nicht zu Ungunsten der Arbeit-
nehmerinnen oder Arbeitnehmer abgewichen werden.

1L
Keine Fremddnderungen.

II1.

Keine Fremdaufhebungen.

IV.

Der vorliegende Beschluss tritt am 1. Januar 2023 in Kraft, ausgenommen:
am 1. Juni 2023 treten in Kraft: Art. 3, Art. 3 Abs. 1, Art. 3 Abs. 2, Art. 3 Abs.
3, Art. 3 Abs. 4.

Der vorliegende Beschluss gilt bis zum 31. Mai 2027."
Sitten, den 23. November 2022

Der Président des Staatsrates: Roberto Schmidt
Der Staatskanzler: Philipp Spérri

Y Verroffentlicht im Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 48 vom 2. Dezember
2022

221.605-A1

Anhang 1 zu Artikel 3 Absatz 1 des Beschlusses
iiber den Erlass eines Normalarbeitsvertrages mit
zwingenden Mindestlohnen fiir das Personal der
Luftseilbahnen, Sesselbahnen, Skilifte und
dhnlicher Betriebe

(Stand 01.06.2023)

Art. A1-1 Lohnklassen

Funktion Klasse

Jugendliche
15 Jahre
16 Jahre
17 Jahre
18 Jahre
19 Jahre

M C oo 2=

"Bereich Betrieb
Betnebsmitarbeiter 1

| Bereich Technik
Bergbahnen- | Pistenfahrzeugmachanikenin
ohna EFZ
Bergbahnen- | Pistenfabrzeugmechanikerin - |3
mil EFZ
StV technische'r Lesterin 7
Technischelr Leiterin 10

Bereich Piste und Rettung
Snowmaker
Pistenfahrzeugiahrenn
Patroudleur/in &
Patroulleurfin B

| Patrowdleunfin C

| Reflungsdsensichediin

(=1 ) [Fo o] ey

Bereich Administration
| Verkaufsberalerin 1
Admanistrative'r Milarbeitern ohne EFZ i
Admanistrativelr Mitarbeiterfn mil EFZ 2
| Admenistrative/r Lestarin B
Bergbahnen Managern 11
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221.605-A2

Anhang 2 zu Artikel 3 Absatz 2 des Beschlusses iiber den Erlass eines Normalarbeitsvertrages mit
zwingenden Mindestlohnen fiir das Personal der Luftseilbahnen, Sesselbahnen, Skilifte und sdhnlicher

Betriebe

(Stand 01.06.2023)

Art. A2-1 Minimall6hne

1. Jahr in der Branche ab dem 3. Jahr in der Branche ab dem 5. Jahr in der Branche
Klasse Stundenlohn Monatslohn Stundeniohn Monatslohn Stundenlohn Monatslohn
1 fr. 22,75 | fr. 4'005 | fr. 23.30 | fr. 4105 | fr. 23.85 | fr. 4205
2 fr. 23.85| ir. 4'205 | fr. 24.45 | ir. 4'305 | fr. 25.00 | fr. 4'405
3 fr. 24.45 | fr. 4'305 | fr. 25.00 | fr. 4'405 | fr. 25.55 | fr. 4'505
4 fr. 24.70 | fr. 4'355 | fr. 25.30 | fr. 4'455 | fr. 25.85 | fr. 4'555
5 fr. 2615 | fr. 4'605 | fr. 26.70 | fr. 4705 | fr. 27.30 | fr. 4'805
& fr. 26.40 | fr. 4'655 | fr. 27.00 | fr. 4'755 | fr. 27.55 | fr. 4'855
T fr. 27.30 | fr. 4'805 | fr. 27.85 | fr. 4'905 | fr. 28.40 | fr. 5'005
B fr. 2785 fr. 4'3905 | fr. 28.40 | fr. 5005 | fr. 29.00 | fr. 5105
=] fr. 30.40 | fr. £'355 | fr. 30.95 | fr. 5455 | fr. 3155 fr. 5'555
10 fr. 30.95 | fr. 5'455 | fr. 31.55 | fr. 5'655 | fr. 32.10 | fr. 5'655
1 fr. 25| . 5505 | fr, 31.80 | fr. 56035 | fr. 32.40 | fr. ST05
Klasse Stundenlohn Monatslchn
A fr. 15.40 | fr. 2712
B fr. 15.90 | fr. 2'805
c fr. 16.45 | fr. 2'897
o fr. 16.95 | ir. 2'989
E fr. 17.50 | fr 3082
RO/AGS 2022-084
Beschluss Art. 13 Abs. 1 (geédndert)

iiber den Erlass eines Normalarbeitsvertrags fiir
das Personal von Seilbahnen, Sesselliften, Skiliften
und dhnlichen Betrieben

Anderung vom 23.11.2022

Von diesem Geschift tangierte Erlasse (SGS Nummern)
Neu: -
Gedndert: 221.604
Aufgehoben: -

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen den Beschluss vom 23. November 2022 iiber den Erlass eines Nor-
malarbeitsvertrags mit zwingenden Mindestlohnen fiir das Personal der
Luftseilbahnen, Sesselbahnen, Skilifte und dhnlicher Betriebe,
auf Antrag des fiir das Sozialwesen zustindigen Departements,

verordnet:

I

Der Erlass Beschluss tiber den Erlass eines Normalarbeitsvertrags fiir das Per-
sonal von Seilbahnen, Sesselliften, Skiliften und dhnlichen Betrieben vom
31.08.2022" (Stand 15.09.2022) wird wie folgt gedndert:

Art. 2 Abs. 3 (neu)

*Mit Beschluss vom 23. November 2022 (SGS 221.605) hat der Staatsrat
zwingende Mindestlohne bis zum 31. Mai 2027 erlassen. Es kann daher nicht
von Artikel 13 Absatz 1 und Artikel 14 Absatz 1, 2 und 4 des vorliegenden
Normalarbeitsvertrags sowie von dessen Anhang abgewichen werden, d.h.
vom Lohn von 4'005 Franken ab dem 1. Januar 2023 und von den Lohnen des
1., 3. und 5. Jahres in der Branche ab dem 1. Juni 2023.

'Die Arbeitnehmer werden nach den im Anhang 1 zu diesem Beschluss fest-
gelegten Lohnklassen entlohnt. Zu diesem Punkt wird auf Artikel 2 Absatz 3
des vorliegenden Normalarbeitsvertrages verwiesen.

Art. 14 Abs. 1 (geédndert), Abs. 2 (gedndert), Abs. 4 (geéindert)

'Die MinimallShne dieses Normalarbeitsvertrages sind im Anhang 2 zu die-
sem Normalarbeitsvertag ausgefiihrt. Zu diesem Punkt wird auf Artikel 2
Absatz 3 des vorliegenden Normalarbeitsvertrages verwiesen.

?Die Minimalstunden- und Minimalmonatsléhne verstehen sich ohne den
Anteil des 13. Monatslohnes. Dieser muss zusitzlich bezahlt werden, ebenso
wie der Anteil an den Ferien fiir Arbeitnehmer, die im Stundenlohn bezahlt
werden. Zu diesem Punkt wird auf Artikel 2 Absatz 3 des vorliegenden Nor-
malarbeitsvertrages verwiesen.

* Als Erfahrungsjahr in der Branche gilt eine Beschiftigungsdauer von einem
Jahr oder 2 Saisons (Winter oder Sommer) mit jeweils einer Beschiftigungs-
dauer von mindestens 3 Monaten. Zu diesem Punkt wird auf Artikel 2 Absatz
3 des vorliegenden Normalarbeitsvertrages verwiesen.

1L
Keine Fremddnderungen.

111
Keine Fremdaufhebungen.

IV.
Dieser Rechtserlass tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Sitten, den 23. November 2022

Der Président des Staatsrates: Roberto Schmidt
Der Staatskanzler: Philipp Sporri

" SGS 221.604




