WERDEN SIE JETZT
MITGLIED DER SCIV

Unsere Biiros in lhrer Nihe:

& SCIV

Die Gewerkschaft

FORMULAR
BEITRITT

O JA, ich méchte Mitglied von SCIV-Die Gewerkschaft werden und méchte sofort die dazu
bendtigten Unterlagen erhalten.

ARBEITEN SIE
IM GESUNDHEITS-
WESEN?

SIDERS: Rue Centrale 4, CP 878, 3960 Sierre

B +4127 4522626 S +4127 452 26 28 info.sierre@sciv.ch
MONTANA : Batiment Bellavista, Rte de la Combaz 2, 3963 Crans-Montana
B +4127 4818144 = +4127 452 26 28 info.sierre@sciv.ch
SUSTEN : Zentrum DILEI, Sustenstrasse 3, 3952 Susten

8 +4179 29490 86 = +4127 452 26 28 info.sierre@sciv.ch
SION: Rue de la Porte-Neuve 20, CP 1312, 1951 Sion

8 +412732960 60 & +4127 329 60 61 info.sion@sciv.ch
MARTIGNY: Rue de la Poste 12, CP 928, 1920 Martigny

O Bitte kontaktieren Sie mich telefonisch.

O Herr O Frau

B +41277224415 = +412772319 85 info.martigny@sciv.ch
Vorname LE CHABLE : Route de Clouchévre 20, 1934 Le Chable VS

8 +4127776 2100 = +412772319 85 info.martigny@sciv.ch
Name MONTHEY, Avenue du Théatre 12, 1870 Monthey
Strasse, Nr 8 +4124475 717 & +4124 4757179 info.chablais@sciv.ch
PLZ. Ort BEX: Place de 'Orme 3, 1880 Bex
vobil B8 +4124 4635070 = +4124 4757179 info.chablais@sciv.ch

E-Mail (fakultativ)

Geburtsdatum

Nationalitat

Beruf / Branche

Arbeitgeber (Name, Firma)

Mitgliederbeitrag (in cHF)

Berufsbeitrag O Ja O Nein

Mit meiner Unterschrift erklidre ich meinen Beitritt zu den SCIV-Die Gewerkschaft,
und verpflichte mich zur regelmiassigen Zahlung der Beitrdge gemiss den
gennanten Beitrigen (siehe Tabelle auf der Riickseite der Broschiire. Ich
erkenne die Reglemente, Statuten und Beschliissen von SCIV-Die Gewerkschaft
an.

Ort, Datum

Unterschrift

Beitritt vollzogen durch

Winschen Sie die Zustellung der Newsletters von Travail.Suisse? O Ja O Nein

ONLINE

Partner von

sSyna TravailSui
ravailouisse
o

MITGLIEDSCHAFT

AIGLE: Chemin de la Zima 2, 1860 Aigle

8 +4124 4681213 = +4124 4757179 info.chablais@sciv.ch

In der Romandie und der Deutschschweiz : www.syna.ch

Im Tessin : www.ocst.com

Fiir die Bereiche offentlicher Verkehr, offentliche Bundesverwaltung, Post/

Logistik, Telekommunikation und Dienstleistungen: www.transfair.ch | > ®

WIR EN«G ' 't |
MIT IHNEN!

Yl 7 v '
ie Gewerkschaft engagiert

: delnvon Lésungen

vesen.
Beitragstabelle SCIV (in cHF) >y N

N

5

Unsere Partner

Travail.suisse ist unser Dachverband welcher 11 Organisationen vereint. Diese
Organisationen vertreten 150’000 Mitglieder aktif in den verschiedensten Branchen
der Privatwirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes.

La Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) vereinigt ungefahr
135’000 Mitglieder.

CES Confédération européenne des syndicats.

Angestellte 22.- Ohne Aktivitat
Beschéftigung unter 50% 12.- Rentner
Familie 10.- Auszubildende

Partenaire de

. [& SCIV

SVL/na Travail.Suisse

& SCIV

Die Gewerkschaft sciv.ch

Die Gewerkschaft




/USAMMEN
SIND WIR STARK!

FUR EINE QUALITATIV HOCHWERTIGE PFLEGE BRAUCHT ES GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN !

SCIV ist die Gewerkschaft fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Gesund-
heitswesen. Als stark reprasentative Gewerkschaftsorganisation in diesem Sektor haben
wir uns fiir die Anerkennung der Hirte von Nachtarbeit und atypischen Arbeitszeiten,
fiir die Anerkennung von Sonn- und Feiertagsarbeit, fiir die Verbesserung des Urlaubs-
anspruchs und fiir das Recht auf eine verdiente Friihpensionierung eingesetzt.

Unsere konkreten Handlungen

« Wir sind Sozialpartner aller GAVs im Gesundheitswesen, der GAVs des Spitals Wallis und
des Spitals Riviera Chablais sowie heute des GAVs fiir Langzeitpflege.

= Wir setzen uns dafiir ein, das gesamte Personal im Gesundheitswesen, in Spitélern, Alters-
heimen und sozialmedizinischen Zentren zu vertreten und das Recht des Personals auf
moderne Lohn- und Arbeitsbedingungen, Weiterbildung und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu verteidigen.

Wir bleiben standhaft!

= In einer globalisierten Wirtschaft setzt sich der SCIV dafiir ein, die Arbeitsbedingungen
und die Lebensqualitat der Mitarbeiter zu verbessern.

- Im Falle von Umstrukturierungen lehnt der SCIV Entlassungen ab und beflirwortet die
Verpflichtung zur Entwicklung von BegleitmaBnahmen.

- Die Personalvertretungen, deren Arbeit von entscheidender Bedeutung ist, werden vom
SCIV aktiv unterstiitzt. Wir bieten Know-how und Unterstiitzung an.

Unsere Leitbild

= Wir sind seit unserer Griindung im Jahr 1929 Beflirworter des sozialen Dialogs und setzen
uns entschlossen, aber ohne unnétige Aggression fiir die Interessen unserer Mitglieder
ein. Mit unserer positiven Einstellung wollen wir zur Entwicklung einer modernen
und menschlicheren Gesellschaft beitragen.

ZOGERE NICHT LANGER, SCHLIESSE DICH
UNSEREN REIHEN AN, DENN
GEMEINSAM SIND WIR STARK!

& SCIV

Die Gewerkschaft

ALS MITGLIED NEHMEN SIE TEIL
UND PROFITIEREN VON VORTEILEN

VORTEILENALs SCIV-Mitglied profitieren Sie von verbesserten Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen, aber auch von vielen anderen Leistungen und Mitbestimmungsrechten, wie z. B. :

- Beratung und Auskiinfte bei allen Fragen im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit
« Kostenloser Rechtsschutz im beruflichen Umfeld (nach 6 Monaten Mitgliedschaft)

- Kurse und Beitrége an die Aus- und Weiterbildung

» Lehrabschlusspramie (von CHF 200.-)

Unsere weiteren Leistungen

« Rechtsschutz: Pramien fur den privaten Rechtsschutz zu Vorzugspreisen fiir Sie und Ihre
ganze Familie

- Vergiinstigungen auf die Krankenkassenpramien fiir Sie und thre ganze Familie

» REKA-Checks zum Vorzugspreisen

« Und viele weitere Vorteile (siehe sciv.ch)

Unsere Werte
Der SCIV ist unabhangig von jeglicher Parteizugehorigkeit. Wir sind pragmatisch und
l6sungsorientiert und wollen Vorschldge machen und Alternativen aufzeigen. Als
Gewerkschaft aus Uberzeugung griinden wir unser Engagement auf starke Werte und
lehnen ideologische Konventionen ab.

Unsere wichtigsten Prinzipien bilden ein Ganzes und haben die Namen

« Subsidiaritat
« Solidaritat

« Wiirde des Menschen
« Gemeinwohl

Prinzip der Menschenwiirde

Dieses Prinzip bekréftigt die absolute Wiirde des Menschen, die sowohl Subjekt als auch
Ziel aller sozialen Handlungen ist. Es begriindet die Verteidigung der grundlegenden
Menschenrechte, die Ablehnung jeder Art von Diskriminierung, die Verantwortung des
Starkeren gegenliber dem Schwacheren und schlieBlich die Férderung der Familie als Ort
des Wachstums der Menschen.

& SCIV

Die Gewerkschaft

Ne pas affranchir

Nicht frankieren
Non affrancare

& SCIV

Die Gewerkschaft

Geschaftsantwortsendung Invio commerciale-risposta

-réponse

Envoi commercial

SCIV - Le syndicat

Administration cantonale

Rue de la Porte-Neuve 20

1950 Sion



