Gewerkschaft fordert zwei
Prozent mehr Lohn ftir alle

Finf Themen und viele Forderungen - die Christliche Gewerkschaft Wallis
stellt sich auf einen «heissen» Herbst ein.

Matthias Summermatter

e Christliche Gewerkschaf
Wallis (SCIV) hud am Dienstag
mueiner Medienkonferenz nach
Sitten ein. Sie stellte dabei eine
Reihe von Fordemungen fir ei-
nen ihrer Meinung nach «heis-
senw Herbst vor, Fiint Themen
standen m Folkus.

Mehr Lobn soll
steigende Kosten decken

Dic grosste Gewerkschaft im
Wallis tordert, dass die Lohne
in allén Branchen im knmmen-
den Jahr um swel Prozent stel-
gen. Das soll etwa die Teuwe-
ning ausgleichen und die stei-
genden Krankenkassenpramien
und Lebenshaltungskosten ab-
fedem. SCIV-Prasident Marcel
Bayard sagi: «Auch im 'Wal-
lis haben immer aehr Lew-
te Miihe, (ber die Runden zuo
kommen.» Betroffen selen da-
bei nmicht pur Angestellte in
einem Niednglohnsegment.

In den Jahren 2021 bis 2023
hitten viele Arbeitnehmende de
facto an Lohn verloren, so Ba-
vard. Denn der Teuerungsaus-
gleich sei nichi 20 hoch auspe-
fallen, wie er es eigentlich hiit-
te sollen. Die geforderte Lohn-
erhdibung von zwei Prozent sei
moderat und fiir die Arbeitge-
ber stermmbar. [rieselbe Position
vertrete anch Travall Suisse, der
unabhiingige Dachverband der
Arbeimehmenden,

Zweimal 18 Wochen
fiir beide Elerntedle

Die Christliche Gewerkschafi
Wallis unterstiitzt anch die von
Travail.Suisse in diesem April
lancierie Familiemseit-Initiative.
Diese fordert je 18 Wochen Fa-
milienzeit fur beide Elterntel-
le nach der Geburt eines Kin-
dies. Heute gilt: 14 Wochen fur
die Mutter, zwei Wochen Fiir
den anderen Eltemnteil. Bavard
sagt: « Mit dem aktuellen Modell
hinken wir vielen europsiischen
Lindern total hinterher.»

Eine Swadie zeige, so Ba-
vard, dass sich eine Familien-
Zeit posity auswirke. So wiir-
den etwa Frauen nach der Ge-
burt tendenziell frither und in

Marcel Bayard, Prisident der Chrstlichen Gewerkschalt Wallis (SCIV)

cinem hoheren Pensum wieder
in den Arbeitsmarkt einsteigen.
Und auch postnatale Erkran-
kungen - beispielsweise Depres-
sbomeT - wilrden weniger aufine-
ten, da eine entsprechende Un-
terstitoung des Partners vorhan-
den sei. Und schliesslich, so Ba

yard, sei die Familienzeit dber
die I-‘.merhﬁcre;ai;:nrdnungﬂ-:{}]
auch finanrierbar.

Forderungen macht die Ge-
wierkschatt auch, was den Lan-
desmantelvertrag (LMV) flir das
Bahauptgewerbe betrifft. Die-
ser legt verbindlich fest, wie die
Arbeitsbedingungen in der Bran-
che aussehen - Lohne, Arbeitsoei-
ten, Ferien, Spesen, Kindigungs-
fristen und vieles mehr.

Deer akinelle Gesamtarbeins-
vertrag liufi Ende dieses Jah-
res aus, Die Neuverhandlung
lauft seit Monaten, Doch der
Schweizerische Baumeisterver-
band und dic Gewerkschaften
finden moch keinen Konsens.
Verbeszerungen sind laur Ra-
yard aber dringend ndtip: «Es
wird immer schwieripger, junge
Leute fiir eine Arbeit in der
Baubranche zu motivieren, »

Mit dem Wallizer Baumeis-
terverband, so Bayard, laufe die

Zusammenarbeit eigentlich gut.
Das Problem liege jetzt aber auf
nationaler Ebene. Bayard: «Was
der Schweizerische Baumeister-
verband aumsetzen will, ist ei-
gentlich eine Antacke gegen den
sozialen Frieden.»

Dher Verhand wolle beispicls-
weise die wichentliche Arbeits-
zeil auf 50 Stunden erhiohen. 40
Stunden seien aber genug, 5o Ba-
vard. Und auch die Reisezeit zur
Baustelle miisse kiinftig ab der
ersten Minute begahlt sein. Heu-
te sei dies erst nach 30 Minuten
der Fall.

Gleich lange Spiesse

fiir Kita-Angestellte

Bessere Arbeitshedingungen for-
dert die SCIV auch hir die An-
gestellten in Kindertagesstatten
(Kita). Konkret soll endlich ein
Gesamtarbeitsvertrag her, Die-
ser soll etwa die Lohne einheitlich
regeln.

Heute, so Bayard, gebe esim
Wallis trotz gleicher Awshildung
und Berufserfahmung Lobmumnter-
schiede von bis gu 1000 Fran-
ken. Dies sei auf den Umstand
rurickzufihren, dass die Kitas
im Wallis unterschiedlich orga-
nisiert seien. An dem einen Ort

Belct pornona. media

gei die Gemeinde fir den Be-
trich verantwortlich, an dem an-
dereneim Verein. Dhe inanselben
Ressourcen wikrden daher stark
varieren.

Die flinfte und lerze Forde-
rung der SCIV betrfft das Ge-
sundheitspersonal. Die Gewerk-
schaft fordert auch fir diese
Branche bessere Arbeitshedin-
gungen. Denn die vor vier Jah-
rén aul nationaler Ebene ange-
normmens Pllegeinitiative wende
ungenigend umpesete,

Fir die Gewerkschafien wae
die SCIV ist klar: Der Applans
gendigt nicht mehr, jetzt beginnt
der Protest. Am 22, Movem
teer stehi in Bermm eine nationa-
le Kundgebung fir das Pflege-
personal an.
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