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EDITORIAL

Die Entscheidung der US-Regierung, 39%
Strafzélle auf zentrale Schweizer Exportgiiter zu
verhdngen, ftrifft Teile unserer Industrie hart.
Besonders betroffen sind die MEM-Industrie, die
Uhrenbranche  und Teile der  chemisch-
pharmazeutischen Industrie. In unseren
exportstarken Regionen geraten nun viele
ArEei’rspIdee unter Druck.

Diese Entwicklungen verunsichern - klar. Darum
moéchten wir Sie auf diesem Weg informieren und

lhnen zeigen, was wir gemeinsam mit unserem
nhoﬁonolen Partner Syna tordern - fir Sie und mit
lhnen:

Kurzarbeit statt Kiindigungen, klare politische
Antworten und keine Abstriche bei Qualitat,
Arbeitsrechten und Klimazielen. Dafiir setzen
wir uns ein.

Solidarische Griisse

Dario Plaschy
Branchenverantwortlicher MEM-Industrie
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Scannen Sie nach
lhrem Sekretariat !
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MEM-INDUSTRIE

UNSERE FORDERUNGEN

Gemeinsam mit unserem nationalen Partner Syna
rufen wir Bundesrat und Parlament eindringlich zum
Handeln auf. Syna présentiert einen dreistufigen
Plan, der kurzfristig Entlastung bringt, mittelfristig
Stabilitat  schaf und  langfristig ~ den
Industriestandort Schweiz sichert - ohne Abstriche
bei Qualitat, sozialen Errungenschaften oder
Klimazielen.

Kurzfristig: Verlangerung der Kurzarbeits-
regelung - jetzt handeln!

Syna fordert mit anderen Sozialpartnern der MEM-
Branche in einer parlamentarischen Initiative
(25.441) die sofortige  Verlangerung  der
Kurzarbeitszeit fur besonders betroffene Branchen.
Die bisherigen Regelungen reichen aufgrund der
jingsten Entscheide der US-Regierung nicht aus, um
den Schweizer Industriestandort kurzfristig  zu
erhalten. Der Erhalt von Arbeitsplatzen und damit
verbunden das Vermeiden von Know-How-Verlust
hat oberste Prioritat.

Mittelfristig; Industriepolitisches Schutzpro-
gramm - Export sichern, Beschaftigung
erhalten

Die Schweiz darf sich nicht einfach der
infernationalen  Protektionismuswelle  beugen.
Stattdessen  braucht es einen koordinierten
Aktionsplan der éffentlichen Hand, der Unternehmen
unferstitzt, ihre  Produktion, Markte  und
Beschaftigung nachhaltig abzusichern. Syna fordert:

o Offentliche  Investitionen  in  Forschung,
Innovation und  Digitalisierung, um  die
internationale Wettbewerbsfahigkeit auf hohem
technologischen Niveau zu sichem.

e Foérderung  regionaler  Wertschdpfungsketten
und Re-Industrialisierung mit Fokus auf Qualitét,
Nachhaltigkeit und fairen Arbeitsbedingungen.




e Aufstockung  der  Weiterbildungs-  und
Umschulungsfonds, damit betroffene
Beschaftigte rasch neue Perspektiven finden.

e Starkung der Standortférderung und gezielte
Exportdiversifikation, ~ z.B.  durch  neue
Freihandelsabkommen, insbesondere  mit
Schwellenlandern und asiatischen Partnern.

Keine Abstriche bei Qualitat, Arbeitsrechten
oder Klimazielen

Syna warnt eindringlich vor falschen Reaktionen
auf den Zollschock: Die Aufgabe bewdhrter
Schweizer Qualitatsstandards, ein Aufweichen von
Arbeitsrechten  oder  Ruckschritte bei der
Energiewende und sozialen Errungenschaften sind
keine Lésung, sondern brandgefahrlich.
Insbesondere lehnt Syna  Forderungen aus
Wirtschaftskreisen ab, die eine Aufweichung von
arbeitsrechtlichen  Bestimmungen oder die
Verzégerung der Dekarbonisierung in Industrie-
prozessen fordern. Die Zukunft der Industrie liegt
nicht im Rickwartsgang, sondern in einer sozial,
okologisch  und ~ 6konomisch  nachhaltigen
Entwicklung.

SCIV und Syna rufen zu entschlossenem
Handeln auf

Syna wird sich in den kommenden Wochen auf
allen Ebenen fur den Schutz der Arbeitsplatze, fur
eine soziale Krisenbewaltigung und fur die
Wahrung industrieller Perspektiven starkmachen -
in enger Abstimmung mit anderen Sozialpartnern,
der Politik und den Arbeitnehmenden vor Ort.

FAQ-Haufige Fragen fiir Mitglieder &
Arbeit-nehmende

Bin ich direkt betroffen von US-Strafzéllen?
Wenn du in einem Unternehmen arbeitest, das stark
in den Export - besonders in die USA -
eingebunden ist, kann es zu Auftragsrickgéngen
oder Produktionskirzungen kommen. Besonders
gefahrdet sind Industriebetriebe im MEM-Bereich,
die Uhrenindustrie und Zulieferfirmen.

Was tut SCIV/Syna konkret fiir mich?

Syna setzt sich auf politischer Ebene fir die
Verlangerung der Kurzarbeit, fur sozial abgefederte
Lésungen bei Umstrukturierungen, sowie fir mehr
Schutz bei drohenden Entlassungen ein. Wir
begleiten dich zudem betrieblich mit Beratung,
Unterstitzung und  Verhandlungen mit  dem
Arbeitgeber.

Wird mein Arbeitsplatz sicher bleiben?

Es ist aktuell schwierig zu prognostizieren, welche
Firmen direkt betroffen sind. Aber Syna setzt alles
daran, dass Kurzarbeit statt Kiindigungen kommt -
und dass Unternehmen Verantwortung
ibernehmen.

Muss ich mit Lohneinbussen rechnen?

Nicht zwingend. Bei Kurzarbeit ubernimmt die
Arbeitslosenversicherung 80% des Verdienst-
ausfalls - in vielen Gesamtarbeitsvertragen sind
Zusatzleistungen  durch  den  Arbeitgeber
vorgesehen. Sprich im Zweifel mit deinem SCIV-
Sekretariat.

Was passiert, wenn mein Betrieb Stellen
abbaut?

Dann hast du in vielen Féllen Anspruch auf einen
Sozialplan (abhdangig von Betriebsgrésse und
GAV), Beratung durch SCIV und Zugang zu

Umschulungs- oder Weiterbildungsprogrammen.
Wir stehen dir bei - rechtlich, menschlich und
gewerkschaftlich.

Werden bestehende Arbeitsrechte oder
Umweltauflagen gelockert?

Das wird von gewissen Akteuren gefordert - Syna
lehnt das entschieden ab! Wir verteidigen das
Schweizer Modell von sozialer Sicherheit,
hochwertiger Industrieproduktion und Klimaschutz.
Rickschritte waren fatal.

Was kann ich als Mitglied tun?
Halte Kontakt zu deinem lokalen SCIV-Team.
Nimm an Betriebsversammlungen teil, wenn
angeboten.
Melde wirtschaftliche Unsicherheiten oder
Druck durch Arbeitgeber direkt bei uns.
Bleib informiert Uber unsere Kanale (Website,
Newsletter, Infoveranstaltungen).

MITGLIED WERDEN

Um unseren Forderungen
Nachdruck zu verleihen,
brauchen wir auch dich.
Nutze deine Chance und
werde Teil von SCIV - Die
Gewerkschaft!

sciv.ch



