
FAITES DE VOTRE 
ENTREPRISE 
UNE PIONNIÈRE 
DE L'ÉGALITÉ
SALARIALE. 

Femmes et hommes ont droit 
à un salaire égal pour un 
travail de valeur égale.

Les entreprises de 100 
employés et plus doivent 
analyser l'égalité salariale.

Inscrivez-vous sur
www.respect8-3.ch



Sur www.respect8-3.ch, 
les entreprises qui ont 
conduit l'analyse de l'égalité 
salariale sont répertoriées.

Librement dès 50 employé.e.s.
Obligatoirement dès 
100 employé.e.s. 

Ces entreprises sont le moteur 
du changement. Elles donnent 
l'exemple en matière d'égalité
salariale. Et deviennent des 
employeurs intéressants.

Investir dans l'analyse de 
l'égalité salariale est un gage 
pour l'avenir. 

CONTRÔLEZ VOS SALAIRES
ET FAÎTES-LE SAVOIR !

WWW.RESPECT8-3.CH  



L’article 8 alinéa 3 
dela Constitution 
fédérale exige le 
respect de l’égalité 
salariale entre 
femmes et hommes.

Le 8.3 est la 
Journée inter-
nationale des droits 
des femmes. 

LA DISCRIMINATION 
SALARIALE N'A 
RIEN À FAIRE 
DANS UN MONDE 
DU TRAVAIL 
MODERNE.

Les entreprises qui s'engagent 
pour l'égalité salariale attirent 
les talents.

En particulier parmi 
les "Millenials"
«Most attractive employers», 
Universum 2019

Discrimination salariale en Suisse

Les femmes gagnent chaque mois 1455 francs de moins 
que les hommes (OFS, 2016). 44.1% de cette différence 
ne s’explique pas et constitue une discrimination sur
la base du sexe.

44.1%
Discrimination salariale

55.9%
La différence s'explique par : - Années de service
   - Niveau de formation
   - Niveau d'exigences
   - Branche économique
   - Autres facteurs



PRENEZ CONTACT AVEC NOUS !
NOUS SOMMES À VOS CÔTÉS POUR VOUS 
AIDER À RESPECTER L’ÉGALITÉ SALARIALE

Comment procéder?

L'outil d'auto-analyse Logib
de la Confédération utilise
un fichier Excel pré-
programmé. L'outil est 
disponible gratuitement
sur www.logib.ch - y compris
une démonstration en vidéo.

www.respect8-3.ch 

RESPECT8-3.CH est un projet de
Travail.Suisse, l’organisation faîtière
indépendante des travailleuses et 
des travailleurs, et de ses membres.

Les organisations suivantes gèrent activement le projet: 

Travail.Suisse
Case postale
3001 Berne
info@respect8-3.ch


