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FAITES DE VOTRE
ENTREPRISE
UNE

DE L'EGALITE
SALARIALE.

Femmes et hommes ont droit
a un salaire égal pour un
travail de valeur égale.

Les entreprises de 100
employés et plus doivent
analyser l'égalité salariale.



CONTB@LEZ VOS SALAIRES
ET FAITES-LE SAVOIR !

Sur ,

les entreprises qui ont
conduit l'analyse de l'égalité
salariale sont répertoriées.

Ces entreprises sont le moteur
du changement. Elles donnent

l'exemple en matiére d'égalité

salariale. Et deviennent des

Investir dans l'analyse de
l'égalité salariale est un gage
pour l'avenir.



Les entreprises qui s'engagent
pour l'égalité salariale attirent
les talents.

«Most attractive employers»,
Universum 2019

LA DISCRIMINATION
SALARIALE N'A
RIEN A FAIRE

DANS UN MONDE
DU TRAVAIL
MODERNE.

Discrimination salariale en Suisse

Les femmes gagnent chaque mois 1455 francs de moins
que les hommes (OFS, 2016). 44.1% de cette différence
ne s’explique pas et constitue une discrimination sur

la base du sexe.

= 44.1%

Discrimination salariale

55.9%
La différence s'explique par : - Années de service

- Niveau de formation

- Niveau d'exigences

- Branche économique
- Autres facteurs

Larticle ¢ alinéa
dela Constitution
fédérale exige le
respect de Uégalité
salariale entre
femmes et hommes.

Le est la
Journée inter-
nationale des droits
des femmes.



L'outil d'auto-analyse Logib
de la Confédération utilise
un fichier Excel pré-
programmeé. L'outil est
disponible gratuitement
sur www.logib.ch - y compris
une démonstration en vidéo.

NOUS SOMMES A VOS COTES POUR VOUS
AIDER A RESPECTER LEGALITE SALARIALE

Travail.Suisse
Case postale

3001 Berne
infoldrespect8-3.ch

RESPECTS-2.CH est un projet de
Travail.Suisse, U'organisation faitiére
indépendante des travailleuses et
des travailleurs, et de ses membres.

Les organisations suivantes gérent activement le projet:
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