
Salaire et indemnités: 
Adaptation du salaire au coût de la vie par une indexation
automatique et une revalorisation des salaires de base

1 2 3 4 5 6

Vacances et système de congé: 
Le métier de carrossier est éprouvant et mérite au minimum 5
semaines des vacances

1 2 3 4 5 6

Formation continue:
Ton métier en constante évolution nécessite au minimum 5
jours de formation rémunérés au lieu des 3 actuels

1 2 3 4 5 6

Temps de travail: 
Le temps de travail hebdomadaire doit impérativement
diminuer afin de garantir un meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie privée

1 2 3 4 5 6

Pré-retraite: 
le stress et la pénibilité doivent être mieux pris en compte. Il
est urgent de mettre en place un système de pré-retraite

1 2 3 4 5 6

SONDAGE AUPRÈS DES CARROSSIÈRES 
ET DES CARROSSIERS

cct carrosserie
NÉGOCIATIONS DE LA CCT CARROSSERIES

C’est à toi de décider des points à améliorer dans ta branche.
Pour ce faire, nous te demandons de bien vouloir cocher la case correspondant au
degré d‘importance de chaque thème (6 = très important; 1 = peu important)

Tu peux nous faire part de tes autres souhaits, demandes et commentaires au verso 

Remplir
en ligne



Autres souhaits et remarques:

 

 
Données personnels (pour recevoir les résultats du sondage)
 

Prénom
 
Nom
 
Tél.
 
E-mail
 

sciv.ch

Je souhaite recevoir les résultats du sondage.

J’aimerais devenir membre. Veuilez me contacter!

Je suis déjà membre.

Pour donner du poids à nos revendications,
nous avons besoin de toi aussi. Saisis ta chance
et rejoins-nous au SCIV - Le syndicat!

Devenir membre


